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Barcelona, .@ 29 de gener de 2009, es reuneix la Comissié paritaria del VII
Conveni col*lectiu dels centres de la XHUP i dels centres d’atencié primaria de
salut concertats amb el Servei Catala de la Salut, amb les segiients
representacions:

Per part de les organitzacions sindicals : ) §

CC.00.

Rosalia Port Gimeno

Andrés Garcia Carrega
Ascension Rodriguez Casado
Carles Roig Lioveras

Josep Albarral Jodar

UGT.

Susanna Garcia Bramley
Juan Cobacho i Marin

José M. Dominguez Lozano
Manuel Jiménez Ramiro
Albert Toy i Bohigas
Montse Gonzalez Ruiz

Per part de les organitzacions empresarials:

CAPSS. /
Miguel Angel Andreu Moreno
Josep Serrat Tarrés

UCH.

Joan Rovira Benito

Xavier Gibert Espier

Paco Carretero Palomares
Héctor Cantero Carrascosa
Josep Cana i Quirds

S’acorda nomenar President al Sr. Joan Cobacho Marin i Secretari a Josep Cana g
i Quirds.

Iniciada la reunid la representacié de les organitzacions empresarials manifesta

que com a conseqliéncia de la situacid generada pel fet que I'IPC real =
corresponent a l'exercici 2008 (1,4%) ha estat inferior a I'IPC previst (i aplicat

des del mes de gener) pel mateix exercici (2%), en aplicacid d'allo establert a
I'article 80 del Conveni col*lectiu pels anys 2006 a 2008, entén que la retribucid -
actual dels treballadors esta un 0,6% per sobre de la que convencionalment
correspon.
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En aquest sentit Iis organi\tzacions empresarials/entenen que el redactat de
I'esmentat article pot oferir diverses possibilitats; entre d'elles podriem trobar :
a) ajustar les taules de I'any 2008 a I'IPC real amb la conseqlient devoluci6 de
quantitats pagades en excés; b) ajustar les taules amb efecte especific des de
It de gener de 2009 sense devolucié de quantitats.

No obstant, per tal de aplicar amb mesura aquesta previsid, es proposa per a
I'any 2009 no alterar per motiu d'aquesta desviacio la estructura ni la quantia
de les retribucions, per tal d'evitar haver de procedir a adequacions que
implicarien una disminucié retributiva, perd en el ben entés que aquest
diferencial del 0,6% no és consolidable ni amb vocaciéd de futur, sind que
tindra la consideracié de “a compte” del que realment s'acabi pactant en I'ambit
de la negociacié col*lectiva dels Hospitals de la XHUP, dels Centres d'Atencid
Primaria, Sociosanitaris i/o de Salut Mental amb activitat concertada amb el
Servei Catala de la Salut.

Si s'acceptés aquesta proposta es procediria a preparar unes taules retributives
en les gue es farien constar aixi mateix les modificacions que resulten de les
previsions del propi conveni col-lectiu respecte d’alguns conceptes retributius
es podria sotmetre a signatura de les parts.

Per part de les organitzacions sindicals es demanen aclariments a la proposta
de la representacio empresarial i un cop fetes, sol*liciten un reces.

Es reprén la reunid i les organitzacions sindicals fan les seglents
manifestacions:

Que tenen coneixement, i les organitzacions patronals ho reconeixen, que en
aquests moments el Servei Catala de la Salut ha proposat un increment de
tarifa per l'any 2009 del 2% i per tant entenen que les taules estan
consolidades.

Finalitza la reunid, SENSE ACORD, en data i lloc que s‘assenyala a
I'encapgalament essent les 12 hores. f
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